
 
 

ประกาศสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

…………………………………… 
 ดวยสํานักสงเสริมและฝกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือจางและแตงต้ัง
บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๗ ขอ ๑๕ ขอ ๑๖ และขอ ๗๐ แหงประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนและชวยวิชาการ ลงวันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗ จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกดังตอไปนี้ 
 

๑. ตําแหนงท่ีจะจางและแตงตั้ง 
 

ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้ จํานวน  ๑ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามความในขอ ๖ แหง

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ดังนี้ 

(ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ  
 (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 (๓)  เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 
(ข)  ลักษณะตองหาม 
 (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
 (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถหรือเปนโรคตามท่ี 

ก.บ.ม. กําหนด 
 (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
 (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 (๕)  เปนบุคคลลมละลาย     
 (๖)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
 (๗)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  

องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
 (๘)  เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอ่ืน 
      (๙)  เปนผูท่ีเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนของรัฐ  

 



-๒- 
 

๒.๒  ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครไดท่ีหนวยการเจาหนาท่ี  สํานักงานเลขานุการ  

อาคารวิทยบริการ  ชั้น  ๔  สํานักสงเสริมและฝกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน  หรือดาวนโหลด 
“แบบฟอรมใบสมัคร” ไดท่ี  http://www.eto.ku.ac.th  ตั้งแตวันท่ี  ๒๐ มิถุนายน – ๓๑ กรกฏาคม ๒๕๖๑ 
ระหวางเวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวันเวนวันหยุดราชการ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี                 
โทร.๐-๒๙๔๒-๘๘๒๐-๙ ตอ ๑๓๖ 
 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการกําหนด   ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวย

ลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยัน
ตัวบุคคล ฉะนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการสอบทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑½ X ๒ นิ้ว  ถายไวครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน ๓  รูป 

๔.๓ สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  และใบคะแนนแสดงผลการ
เรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียด โดย
จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก  

๔.๔ เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร เชน หนังสือรับรองผานการอบรม  
หรือรายวิชาท่ีเรียนเก่ียวกับคอมพิวเตอรท่ีแสดงใน transcript อยางนอย ๑ รายวิชา เปนตน 

๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 
๔.๕ สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  
 

๕. คาธรรมเนียมสมัครสอบ 
ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ  ๒๐๐  บาท  คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนให 

เม่ือประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกแลว 
 

๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคัดเลือก และระเบียบ 
เกี่ยวกับการคัดเลือก 
 รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือกและระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
จะประกาศใหทราบ ในวันอังคารท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ดูไดท่ีบอรดประชาสัมพันธ อาคารวิทยบริการ   
ชั้น ๔ สํานักสงเสริมและฝกอบรม หรือดูไดจากเว็บไซต  http://www.eto.ku.ac.th   
 

๗. หลักสูตร วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
๑.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ๑.๑  ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล  ๕๐   คะแนน  

ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็นในขอความ 
หรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือใหหาแนวโนม 
 
 

http://www.eto.ku.ac.th/
http://www.eto.ku.ac.th/


-๓- 
 
หรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการ
อยางอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว  

 
 ๑.๒  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย   ๕๐   คะแนน 
 
๒.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)       
 ๒.๑  ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง                   ๑๕๐   คะแนน 
 ๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ                                                             ๕๐   คะแนน  
 
๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง แตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว  ประวัติ
การศึกษา  และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
เชน ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพ
อยางอ่ืน  เปนตน 
 

๘. เกณฑการตัดสิน 
        ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบ 

และไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 

     ประกาศ ณ  วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
                                (รศ.ชูเกียรติ  รักซอน) 
                     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๔- 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี  ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 

ตําแหนงท่ี ๑  นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 
 เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ข้ัน ๑๗,๕๒๐ บาท สังกัดฝายบริหารและธุรการท่ัวไป 
จํานวน   ๑  อัตรา 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการพัสดุ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 
  (๑)  จัดหา จัดซ้ือ จัดจาง ตรวจรับ เก็บรักษา รางสัญญาซ้ือ สัญญาจาง ศึกษาคนควารายละเอียด
ตาง ๆ ของพัสดุ เชน วิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมคา คาสึกหรอ ประโยชนใชสอย สมรรถภาพ 
คาบริการ อะไหล การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ วิเคราะห
และประเมินคุณภาพของพัสดุ เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
  (๒)  จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือให
สามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก 
  (๓)  ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน จําหนายพัสดุเม่ือ
ชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจําเปนในการใชงานทางราชการอีกตอไป เพ่ือใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกทาง
ราชการไดมากท่ีสุด 
  (๔)  ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา และแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ 

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 

๓. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกเพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 



-๕- 
 

 ๔.  ดานการบริการ 
  (๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานงานพัสดุ รวมท้ังตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับดานงานพัสดุ เพ่ือใหบุคลากร
ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 

1. ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ ขอสํานักสงเสริมและฝกอบรม เพ่ือเปนไปตามระเบียบ 
ของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

2. จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือใหสามารถ
ตรวจสอบวัสดุตางๆ ไดโดยสะดวก 

3. ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือใหมีสภาพรอมใชงาน 
4. จําหนายพัสดุเม่ือชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจําเปนในการใชงานทางราชการอีกตอไปเพ่ือใหพัสดุ

เกิดประโยชนใหแกทางราชการมากท่ีสุด 
5. ประสานงานทํางานรวมท้ังภายในและภายนอกใหกับหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีกําหนด 
6. ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานพัสดุท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแก

บุคลากร หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ  
7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑  ทดสอบความรูความสามาถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล  ๕๐   คะแนน  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับ
ประเด็น 

ในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให
หาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุป
เหตุผลโดยการอยางอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว  

๑.๒  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย   ๕๐   คะแนน 
 

๒.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)       
 ๗.๒.๑  ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง                   ๑๕๐    คะแนน 
 ๗.๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ                                                          ๕๐    คะแนน  
 



-๖- 
 
  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
ท่ัวไป  และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง แตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
              ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว  ประวัติ
การศึกษา  และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน 
ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 
เกณฑการตัดสิน 
         ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบ
และไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
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